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Standaardformulier
publicatieplicht
Zorginstellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*) 6 6 9 Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie : Betreft éénhoofdige raad van bestuur die verantwoording aflegt aan de raad van
bestuur (*) .toezicht.

Doelstelling : De stichitng stelt zich ten doel het bieden van zorg aan personen die deze hulp naar
Statutaire doelstelling . Objectieve maatstaven behoeven, alsmede het verrichten van al hetgeen met één en
van de instelling. ‘ander rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn. Alles in
Wat wil de instelling .de ruimste zin van het woord.

bereiken? :

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de link in waar het
beleidsplan te vinden is.

:1. Zorg aan bewoners in het kader van de uitvoering van de Wiz.
. 2. Revalidatiezorg aan cliénten (Grz).

i3. Zorg Eerstelijnsverblijf (Elv) aan cliénten.

.4. Extramurale dagbehandeling

:5. Dagbesteding aan inwoners gemeenten (\Wmo).

: Hoofdzakelijk inkomsten uit:
. 1. WIz financiering vanuit zorgkantoor op basis van maandvoorschotten en de jaarlijkse .
inacalculaties; ?
2 Zvw, Elv en extramuraal financiering op basis van zorgdeclaraties van
izorgverzekeraars, benevens eventuele plafondmaxima;

.3. vergoedingen gemeenten inzake WMO dienstverlening, met name dagbesrteding.

i4. betalingen aanvullende dienstverlening door cliénten en revalidanten, zoals
_bijvoorbeeld waskosten;

i5. rijkssubsidies inzake (zorg)opleidingen.

‘Hoofdzakelijk bestedingen aan:

. 1. Verlenen van zorg uit hoofde van diverse beleidsregelgevingen, waaronder Wiz,
iGrz, Elv en Wmo.

2 Investeringen in het verbeteren van de kwaliteit van de zorg en zorgprocessen.

i 3. Het voldoen van salarissen voor het personeel van Zorggroep Groningen.

.4. Het beheer - en instandhouding van onze zorglocaties.

i5. Overige kosten om te voldoen aan onze administratieve verplichtingen, zoals
~accountantskosten, ICT gerelateerde kosten en administratiekosten.

éhttps://www.zorggroepgroningen.nI/over—zorggroep—groningen/kwaliteit—van Open
i-zorg f



Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar
het activiteitenverslag te
vinden is.
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Algemeen (vervolg)

:Ten aanzien van de beloning van de Raad van Bestuur, alsook de leden van de Raad
.van Toezicht is de Wet Normering Topinkomens (WNT) leidend. Conform de richtlijn
ivan de NVTZ ten aanzien van de bezoldiging van de Raad van Toezicht, wordt 80%
;van het WNT maximum gehanteerd.

§V00r het personeel is de CAO VVT leidend.

éDe kernactiviteiten van Zorggroep Groningen bestaan uit het organiseren van wonen,
.zorg, welzijn, behandeling en dienstverlening voor met name ouderen. Het gaat daarbij .
fom: ?

.- wlz: langdurige zorg;

.- zvw: geriatrische revalidatiezorg

i~ zvw: eerstelijns verblijf

“- zvw: Geneeskundige Zorg an Specifieke Patiénten (GZSP)
.- zvw: paramedische zorg

“- wmo: maatwerk ondersteuning (groepsgericht)

.- aanvullende diensten.

§https://www.zorggroepgroningen.nI/over—zorggroep—groningen/kwaliteit—van Open
i-zorg i
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m Balans

Balansdatum 1,, 2 P 2 0 2 S ¢ Vuldebalansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31-12-2025 Passiva 31-12-2025 31-12-2024 (*)

Immateriéle vaste activa Eigen vermogen
Materiéle vaste activa Voorzieningen
Financiéle vaste activa Langlopende schulden
Kortlopende schulden
Voorraden
Vorderingen & : : : :
8T € 8.212.706 € 8.551.284
overlopendeactiva :
Effecten
Liquide middelen
+ +
Totaal Totaal € 36.706.857' € 38.862.290!
Toelichting éToeIichting langlopende schulden:
Geef hier een .De RVU-regeling zoals voorzien in de jaarrekening loopt af per 31-12-2025. De trajecten die zijn afgesproken lopen gewoon door. Hiervoor is een ;
toelichting bij de :langlopende schuld opgenomen op de balans. De voorziening die voor 2025 hiervoor bestond staat vermeld bij de voorzieningen. Er zijn op dit moment 8 :

balans of vul de url .deelnemers in de RVU die een getekende RVU overeenkomst hebben. Voor deze mensen blijft een bedrag gereserveerd.
naar de jaarreRening 5

in als hier een

toelichting in is

opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2025 2024 (*)

Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelijke ondersteuning € 75-336-4842 € 71-829-5185

Subsidies

Overige bedrijfsopbrengsten

Som der bedrijfsopbrengsten

Overige baten

Giften & donaties particulieren

Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Som der overige opbrengsten

Totaal baten

Lasten

Personeelskosten

Afschrijvingen op immateriéle en materiéle vaste activa
Huisvestingslasten

Bijzondere waardevermindering van vaste activa
Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten

Overige bedrijfskosten

Som der bedrijfslasten

Saldo financiéle baten en lasten € 269-5552 € 336-1325

Resultaat € -1.303.205. i€ -1.177.741;
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting :De volledige jaarrekening 2025 van stichting Zorggroep Groningen is te vinden op:
Geef hier een toelichting . https://www.zorggroepgroningen.nl/over-zorggroep-groningen/bestuur-toezicht

bij de staat van baten en :

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

Urlvandejaarrekening  pyin s /nvwww. zorggroepgroningen.nlfover-zorggroep-groningen/bestuur-toez:. ~ Open
Vul de linkin naar de Yicht :

jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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